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Reglamento General

CAPITULO PRIMERO. SOBRE LINEAMIENTOS
GENERALES

LI NOMBRE OFICIAL: La primera edicién del Modelo de Naciones Unidas de la
Universidad Iberoamericana Puebla (UIA) exhibe el nombre oficial de IBEROMUN

Puebla Primera Edicion.

LII VALIDEZ DEL REGLAMENTO: El presente Reglamento fue aprobado por las
autoridades de IBEROMUN Puebla y los participantes del modelo tienen la
obligacion de apegarse a él en todo momento. Cualquier situacion no mencionada
en el Reglamento, debera ser discutida por el Secretariado General, cuya decision

es final e inapelable.



LIII IDIOMA: Los idiomas oficiales de IBEROMUN Puebla seran el inglés y el
espafiol. El idioma del Comité, Comision, Consejo u Organo estaré establecido con

anterioridad para el conocimiento de los participantes.

CAPITULO SEGUNDO. SOBRE EL
SECRETARIADO GENERAL Y ALTO COMANDO

ILI El Secretariado General de IBEROMUN Puebla se encuentra conformado por
la Secretaria General, el Subsecretario General, los Jefes de Protocolo y los
Tesoreros. Posee la capacidad de tomar decisiones correspondientes a la
organizaciéon académica del modelo. Los resultados emitidos por el Secretariado
General son finales e inapelables. Dicho 6rgano, esta obligado a proporcionar

ayuda a cualquier participante del modelo.

ILII Los departamentos de Enlace Académico, Enlace Administrativo, Relaciones
Publicas, Hospitalidad, Comunicacion e Imagen, Patrocinios y Staff mas el

Secretariado General conforman el Alto Comando de IBEROMUN Puebla.

ILIII Ambas autoridades cuentan con la capacidad de imponer las sanciones
necesarias a participantes que violen lo establecido en el presente Reglamento

General.

CAPITULO TERCERO. SOBRE AUTORIDADES
DENTRO DE UN COMITE, COMISION, CONSEJO
U ORGANO.

IIL.I La figura encargada de establecer orden dentro de un Comité, Comision,
Consejo u Organo para un flujo de debate éptimo serd la Mesa. Cada Mesa esta

conformada por un Presidente, un Moderador y un Oficial Asistente (Con excepcion



de Panel de Expertos que Unicamente se compondra por un Moderador y un

Presidente). La Mesa tiene la facultad de imponer sanciones a los delegados que

obstaculicen la organizacion del modelo dentro del Comité. En caso de que algun

inconveniente sobrepase la jurisdiccion de la Mesa, el Secretariado General dictara

la solucion.

IILII El Presidente, como maxima autoridad dentro de un Comité, Comision,

Consejo u Organo tiene las siguientes facultades y obligaciones:

>

>

Mantener el orden en todo momento entre los delegados;

Iniciar, suspender y cerrar sesiones durante el modelo;

Resolver dudas parlamentarias y de orden que surjan dentro de un comité;
Amonestar a algun delegado, en caso de que lo considere necesario;

Revisar las notas diplomaticas con el objetivo de mantener el protocolo en
la comunicacion escrita.

Revision del papel de posicion.

IILIII El Moderador es el encargado de llevar el flujo del debate de manera

ordenada. Posee las siguientes facultades:

>

>

>

Conceder la palabra de la manera en que a éste le parezca mas adecuada
tomando en cuenta la relevancia de la opinidén y postura de los delegados
dentro del debate.

Negar o exigir la participacion de un delegado cuando éste lo considere
necesario.

En los Comités, Comisiones, Consejos u Organos en inglés el moderador

debera responder las dudas que surjan de vocabulario.

IILIV El Oficial Asistente tendra las siguientes funciones:

> Administrar el orden de las sesiones con base en el flujo del debate (lista de

oradores, amonestaciones y toma de lista).



> Registrar la participacion de los delegados y asignar una calificacion con
base en su esfuerzo, trabajo, coherencia y aporte dentro del debate.
IIILV Cada Comité contara con dos personales de staff quienes facilitaran la

comunicacion entre los delegados y la mesa.

CAPITULO CUARTO. SOBRE LOS COMITES,
COMISIONES, CONSEJOS U ORGANOS.

IVI La primera edicion de IBEROMUN Puebla cuenta con seis Comités,

Comisiones, Consejos u Organos mas una Asamblea General.

IV.II Cada Comité, Comision, Consejo u Organo tendra su propia guia de estudio
(Que encontraran en la pagina electronica del modelo). Los delegados deberan
basarse en dichos documentos para establecer las posiciones sobre los paises o

personajes que representaran.

IV.III Durante los dias en que IBEROMUN Puebla se lleve a cabo, los delegados
tendran un total de ocho sesiones para dialogar diferentes posiciones en torno al
topico del Comité, Comision, Consejo u Organo que deberan estar plasmadas en

los Papeles de Trabajo y las Resoluciones.

IV.IV Una vez que un Comité, Comisién, Consejo u Organo llegue a la obtencién de
un maximo de dos Resoluciones, éstas deberan de ser llevadas a la Asamblea
General (con excepcion del Consejo de Seguridad y Panel de Expertos). En dicho
Organo, los delegados de todos los Comités y Comisiones deberan reunirse con
sus pares en diferentes Comités, escuchar y votar, de manera conjunta con el resto

de la delegacion, por una sola Resolucion de cada tema.

IV.V El proceso de votacidén, tanto para los Papeles de Trabajo como las
Resoluciones es de suma importancia, por lo que a ningun delegado se le permitira

salir de la sala una vez que empiece el proceso. Para que un Papel de Trabajo y



Resolucion (en los Comités, Comisiones y Asamblea General) pase, debera de

contar con una mayoria de votos a favor.

IV.VI El Consejo de Seguridad es el Unico Organo de Naciones Unidas que no
depende de la aprobacion de la Asamblea General para que una Resolucidon pase.
No obstante, dicha Resolucion esta sujeta al poder de veto de los cinco miembros
permanentes del Consejo (Los Estados Unidos de América, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte, la Republica de Francia, la Federacion Rusa y la

Republica Popular China).

CAPITULO QUINTO. SOBRE DELEGADOS Y
DELEGACIONES

V.I Sera considerado como delgado, aquella persona que esté inscrita en tiempo y
forma y que participe activamente en el modelo. Los delegados deberan proponer
soluciones a temas presentados en cada Comité, Comisién, Consejo u Organo,
siempre apegandose a la posicion oficial del pais o personaje que esté

representando.

V.II Cada delegado cuenta con voz y voto, que deberad ser respetado en todo
momento. En el caso de los paises en calidad de observadores, podran proponer

soluciones pero no poseen capacidad de votar Papeles de Trabajo ni Resoluciones.

V.III Una delegacion, dentro de la Asamblea General, es el conjunto de delegados
representando a un solo pais. Deberan agruparse y votar como una sola entidad

durante las sesiones de la Asamblea General.

V.IV Una delegaciéon fuera de la Asamblea General, es el conjunto de delegados
perteneciente a una institucion educativa en comun. Cada delegacion debera
contar con un Delegado Cabeza, el cual sera representante de su grupo de

delegados y debera acudir a la junta de faculties establecida en la Agenda del



evento. El comité organizador de IBEROMUN Puebla se mantendra en contacto

con dicha figura para asegurar el buen procedimiento del modelo.

V.V Los Delegados estaran acreditados con un gafete personalizado (para ver
amonestaciones en caso de no portar el gafete ver articulo VILI sobre

Amonestaciones y Comportamiento).

V.VI Los delegados podran ser exentos de permanecer en la sesion a consideracion
de la mesa si llegasen a incumplir con las normas de comportamiento (ver

apartado VILI sobre amonestaciones y comportamiento)

V.VLI Solamente la Secretaria General y el Presidente del comité podran ser los

encargados de expulsar a un delegado del comité.

CAPITULO SEXTO, SOBRE LA PREMIACION

VLI Aquel delegado que durante el modelo, haya participado de manera
sobresaliente sera acreedor a un premio en reconocimiento por su esfuerzo y

dedicacion en IBEROMUN Puebla.

VLII El premio al Mejor Delegado/Best Delegate sera entregado al participante que
se haya apegado a la posicion del pais o personaje que representa, que contribuya
en gran medida a la elaboracién de la Resolucion, que se haya apegado de mejor
manera al protocolo y haya propiciado un ambiente diplomatico durante el

modelo.

VLI El premio al Delegado Sobresaliente/Outstanding Delegate sera para aquel
delegado que haya destacado dentro del debate, y cuyas aportaciones facilitaran el
encontrar una solucion viable la problematica planteada y se haya apegado al

protocolo.



VLIV El premio a la Mencién Honorifica/Honorific Mention sera para el delegado

qgue haya contribuido de manera sustancial al debate durante el modelo.
VLV Cada premio sera otorgado de acuerdo al criterio de la Mesa.

VLVI Un delegado no podra ser acreedor a un premio si cuenta con alguna
amonestacion disciplinaria durante el curso del debate. Las amonestaciones

académicas podran ser ignoradas bajo la consideracion de la Mesa.

CAPITULO SEPTIMO, SOBRE EL
PROCEDIMIENTO

VILI Al inicio de cada sesién, la Mesa procedera con el Pase de Lista, donde las

delegaciones, segun su estatus podran manifestar:
VILLI Presente y votando, para las Representaciones miembros.
VILLII Presente, para las Representaciones observadoras.

VILLII El Presidente del comité podra declarar abierta una sesién cuando, después
del Pase de Lista, se encuentren presentes por lo menos el 25% de las

Representaciones registradas, sin importar su estatus dentro del Comité.

VILLIV Todas aquellas Delegaciones que sean reconocidas después del Pase de

Lista, seran acreedoras a una amonestacion.

PARTE DOS DEL FORO

VILII Se entendera por Foro Abierto cuando:

VILILI La Presidencia ha concluido un discurso o anuncio al pleno del Comité.
VILILII Algun Orador ha terminado de establecer un discurso.

VILILIII Se entendera por Foro Cerrado cuando:

VILILIILI Un Orador esté haciendo uso de la palabra.



VILILIILII Se realice el Pase de Lista al inicio de cada sesion.

VILILIILIII Se encuentra en desarrollo una Reunion Informal.

VILILIILIV Se realiza el procedimiento de votacion del Proyecto de Declaracion.
PARTE TRES, SOBRE LAS MOCIONES:

VILIII Para realizar una peticién a la Presidencia, o para que una situacion sea

considerada por el pleno del Comité, todos los delegados debera hacer uso de las
Mociones.

VILIILI Las Representaciones deberan especificar el tipo de Mocién que proponen,
con el objetivo de que la Presidencia pueda denegarla, aceptarla o someterla a

votacion.

VILIILII Existen cuatro tipos de Mociones:
VILIILII Mocién de Orden

VILIILIV Mocion de Privilegio Personal
VILIILV Mocién de Duda Parlamentaria
VILIIL.VI Mocion de Procedimiento

PARTE CUATRO, DE LA MOCION DE ORDEN

La Mocion de Orden se usara para hacer saber a la Presidencia que se ha cometido
un error en el procedimiento y/o protocolo en el debate, por parte de quienes

conforman el Comité.

VILIV La Mocion de Orden podra ser introducida sin importar la condicion en la
que se encuentre el foro. Nunca se podra negar una Mocién de Orden sin haber

sido escuchada.

VILV No puede aplicarse una Mocion de Orden sobre otra previamente

establecida.



VIL. VI Las Mociones de Orden no estan sujetas a votacion.
De la Mocion de Privilegio Personal
VIL. VII La Mocién de Privilegio Personal se utilizara para hacer una peticion a la

Presidencia por parte de alguna Representacion, cuando ésta se considere afectada
por alguna circunstancia extraprocesal que impida su correcta participacién dentro

del Comité.

VILVIII La Mocion de Privilegio Personal podra ser utilizada para la

Reconsideracion Global del Voto.
VILIX La Mocion de Privilegio Personal para la Reconsideracion Global del Voto:

VILIX.I La Mocién estara en orden solamente cuando haya concluido la Votacion

por Orden de Lista.

VIL IX.II La Mocion debera ser secundada por una Representacion distinta a la que
solicito.

VILIX. Il Para la aprobacion se debera contar con Mayoria Calificada.

VIL. IX. IV Una vez aprobada, se procedera a repetir la ronda final de la Votacion

por Orden de Lista.

VII. X La Mocion de Privilegio Personal no podra negarse sin antes haber sido

escuchada y podra ser introducida en cualquier momento.

VII. XI La Mocion de Privilegio Personal es la Unica mocion que podra ser solicitada

mediante una nota diplomatica.

VIIL. XII Las Mociones de Privilegio Personal no estan sujetas a votacion, excepto

para la Reconsideracion Global del Voto.

VIL. XIII Sera una facultad discrecional de la Presidencia acceder a la peticion que

una Representacion realice a través de la Mocion de Privilegio Personal.



PARTE CINCO DE LA MOCION DE DUDA PARLAMENTARIA

VII. XIV La Mocion de Duda Parlamentaria se utilizara para aclarar cuestiones

relacionadas con el procedimiento que se esta llevando a cabo en el debate.
VII. XV También es utilizada la Mocion de Duda Parlamentaria para preguntar a la

Presidencia en qué momento se encuentra en orden algun procedimiento que

facilite el debate.

VII. XVI La Mocion de Duda Parlamentaria estara en orden sélo cuando el foro se

encuentre abierto.
PARTE SEIS, DE LA MOCION DE PROCEDIMIENTO

VII. XVII La Mocion de Procedimiento se utilizara para cambiar el curso normal del

debate.

VII. XVIII Todas las Mociones de Procedimiento requieren que el foro esté abierto.
VII. XIX La Mocion de Procedimiento podra ser usada para:

VII. XX Apertura de tépico

VII. XXI Apertura de debate

VII. XXII Apertura de un Cuarto Inmoderado

VILXXIII Extensién de un Cuarto Inmoderado

VIL.XXIV Receso

VILXXV Cierre de sesion

VIL.XXVI Cierre del debate

VIL.XXVII La Mocién de Procedimiento para la apertura del debate:

VIL.XXVILI Estara en orden cuando finalice la lectura de los Pronunciamientos por

parte de las Representaciones.



VILXXVILII Debera ser secundada por una Representacion diferente a quien

propuso la Mocion.
VILXXVIII La Mocién de Procedimiento para la apertura de un Cuarto inmoderado:

VILXXVIILI Estarda en orden en todo momento del debate, siempre que la

Presidencia lo considere pertinente.

VILXXVIILII La Delegacion que propone la Mocion debe establecer la duracién del

cuarto.
VILXXVIILIII El tiempo minimo de un cuarto es de 10 minutos.
VILXXVIILIV El tiempo maximo de un cuarto es de 30 minutos.

VILXXVIILV La Mocién debera ser secundada por una Representacion diferente a

quien propuso la Mocion.
VIL.XX La Mocién de Procedimiento para la Extension de cuarto inmoderado:
VIL.XX.I Estara en orden Unicamente cuando se abra el foro.

VILXX.II La Representacion que propone debera establecer la duracion del cuarto

inmoderado en un tiempo menor al anterior.

VILXX.III La Mocién debera ser secundada por una Representacion distinta a quien

propuso la Mocion.
VIL.XXI La Mocion de Procedimiento para el Cierre de Sesién:

VILXXLII La Mocion debera ser secundada por una Representacion distinta a quien

lo propuso.
VILXXII La Mocién de Procedimiento para el Cierre del Debate:

VILXXILI Debera ser secundada por una Representacion distinta a quien propuso

la Mocion.

PARTE SIETE, DEL DERECHO DE REPLICA



VILXXIII El Derecho de Réplica existe cuando una Delegacién considere que su
integridad nacional ha sido vulnerada o insultada. Los Derechos de Réplica tendran

prioridad sobre cualquier Mocion.

VILXXIILI La Delegacion afectada enviara a la Presidencia una nota diplomatica en
la que se exponga a detalle el discurso en cuestidn, asi como la justificacion del

agravio.
VILXXIILII Sera a discrecion de la mesa aceptar la mocién o no
VILXXIILIII En caso de que se determine en orden el Derecho de Réplica:

VILXXIILIILI La Presidencia llamara a la Representacion afectada para que emita

una explicacion de la ofensa.

VILXXIILIILII Finalizada la explicacion, la Presidencia llamara a la Representacion

responsable de la ofensa a reconsiderar su Declaracion.

VILXXIILIILIII En caso de que la Representacién no reconsidere su discurso, se

hara acreedora a una amonestacion.

VILXXIILIILIV Un Derecho de Réplica sobre Derecho de Réplica estara fuera de

orden.
PARTE OCHO, DE LAS VOTACIONES

VILXXIV Se entendera por Votacion Informal la que se realice por medio de

placard alzado.

VIL.XXV La Votacion Informal es utilizada para aprobar Mociones de Procedimiento

y demas situaciones que requieran agilizar el debate.
VIL.XXVI Los votos posibles en la Votacion Informal seran:
A favor y En contra

VIL.XXVII Se entendera Votacion por Orden de Lista la que procede cuando el



Oficial Asistente nombra a las Representaciones por orden alfabético para que

emitan su voto.
VILXXVIII Los votos posibles en la Votacion por Orden de Lista seran:

A favor, En contra, Abstencion

CAPITULO OCTAVO, SOBRE
AMONESTACIONES y COMPORTAMIENTO y
ETIQUETA

VIII Las amonestaciones surgen después de dos llamadas de atencion de parte de

cualquier miembro del Secretariado General o el Alto Comando.

VIIL 1. Las amonestaciones son de caracter acumulativo y son vinculantes para toda
la delegacion de una misma institucion. Un delegado o delegacion podra tener
hasta un maximo de dos amonestaciones durante el modelo, al tener tres, se

expulsara al delegado o a la delegacion del modelo.

VIILII La imposicion de las sanciones de parte del secretariado general sera

inapelables.

VIILIII Los delegados que no porten su gafete a lo largo del modelo seran
acreedores a una llamada de atencion la primera vez; una amonestacion la segunda

y tercera vez que no porten el distintivo.

VIIL. IV Los delegados seran acreedores a una amonestacion si durante el debate
utilizan palabras obscenas, discriminatorias u ofensivas (determinadas por el
Comité) dirigidas a las demas delegaciones dentro y fuera del comité, y dentro del

modelo y todos los eventos que conforman a éste.

VIIL.V Queda a consideracion del Secretariado General la imposicidon de la sancidon

discutida en el articulo anterior.



VIIL.VI Al delegado que insista en romper con el protocolo y no hacer uso de la
tercera persona (con excepcién de Panel de Expertos) y el habla formal sera
acreedor a una llamada de atencion la primera y segunda vez que se le sorprenda

dentro del comité. A partir de la tercera vez sera acreedor a una amonestacion
PARTE UNO DE LA VESTIMENTA'Y ETIQUETA
VIIL.VII Los Delegados deberan utilizar:

+ Traje sastre

Pantalon de vestir con blazer o suéter
» Corbata en todo momento
» Zapatos formales
VIIL.VIII Las Delegadas deberan utilizar:
» Traje sastre o vestido formal
« Falda o pantalén con blusa formal
« Saco o suéter

» Las faldas de las delegadas podran tener un minimo de largo de dos

dedos arriba de la rodilla.
e Zapatos de tacon
VIILIX Los colores de la vestimenta deberan ser sobrios.

VIILX Las faldas de las delegadas podran tener un minimo de largo de dos dedos

arriba de la rodilla.

VIIL.XI Queda prohibido hacer uso de cualquier estilo de pantalon de mezclilla,
shorts, minifaldas (con un largo menor al minimo especificado), corbatas con
motivos infantiles, escotes pronunciados, perforaciones tipo piercing de extensa

magnitud, pantalones holgados y tenis.



VIIL.XII Los Delegados podran utilizar el logo, insignia u simbolo de su institucion o

representacion si asi lo desean.

VIILXIII En caso de que un Delegado o Delegada rompan con el protocolo de
etiqueta seran acreedores a una amonestacion. Se le pedira al delegado o

delegada que salga del comité y adecUe su vestimenta al reglamento.

Los y las delegadas que sean amonestados podran volver al modelo y a sus

respectivos comités una vez que cumplan con el cédigo de vestimenta.

VIILXIV En el caso del brindis y networking night, los delegados y delegadas

deberan apegarse a lo establecido en los puntos anteriores.
GENERALIDADES:

VIIL.XV Se permitira el uso de Laptops/ tablets y ipads con motivo de ahorrar
papel. Queda estrictamente prohibido el uso de teléfonos inteligentes o cualquier

otro aparato electronico que no haya sido mencionado en el punto anterior.

VIIL.XVI Al delegado o delegada que se le sorprenda haciendo uso indebido del

aparato electronico sera acreedor o acreedora a una amonestacion.
VIILXVII No estan permitidos los breves preambulos.

VIILXVIII El consumo de alimentos y golosinas al interior del Comité queda
estrictamente prohibido. Los delegados que ignoren esta norma seran acreedores

a una amonestacion.

VIILXIX Las delegaciones tienen el derecho y la obligacion de exigir el
cumplimiento de los puntos aqui establecidos en caso de observar el
incumplimiento por parte de un miembro del Secretariado General u Alto

Comando.

La exigencia se debera hacer directamente a la Secretaria General, a traves del jefe

de la delegacion o de manera personal.



VIIL.XX En caso que un delegado pierda su gafete o su placa, tendra un costo de
recuperacion de 50 pesos. Se debera notificar a las autoridades del modelo de

forma inmediata, de lo contrario podria ser sujeto a una sancion.

Toda situacion no prevista en el Reglamento General serd resuelta por el

Secretariado General y su decisidn sera inapelable.



